
第３次四街道市男女共同参画推進計画・評価結果表の見方
課題 担当課

関連事業：事業の実施が間接的に男女共同参画推進に寄与する事業(実施上の課題は無し)

※評価の目安

◎：計画を上回る取組　○：計画どおりの取組　●：計画は概ね取り組まれた　△：計画の取り組みに不足がある　▲：再検討（中止含む）　評価対象外

産業振興課

自治振興課
社会教育課

産業振興課

産業振興課

№

16

17

19

18

各団体等における自主的な取り
組みについて情報収集に努める
とともに、団体等の会議等開催
時に男女共同参画に関する広報
紙等を適宜配布するなど団体等
の意識啓発に努めた。しかし、
団体によっては女性委員等の比
率に偏りが見られる。

男女共同参画社会づくり通信「和話
輪」（第10号）配架
自治会会長　85人（男80女5）
自治会副会長126人（男109女17）
子ども会育成会会長　27人（男0女27）
ＰＴＡ会長　16人（男9女7）
ＰＴＡ副会長　53人（男13女40）

-
自治会、子ども会及びＰＴＡ等の団体において、組織の
運営上の役割に性別の偏りが生じないような働きかけを
行います。

家族経営を基本とした農業において、経営の方針や役割
分担、就業条件・就業環境を明確化する家族経営協定の
締結を促進します。

関
連
事
業

「団体等の運営における男女共同参画の働きかけ」

「取り組み」及び「取り組み内容」 評価 実施・成果の内容 実績

〔啓発方法等〕
 男女共同参画に関するチラシ等を配架
　・ワークライフバランス
  ・女性活躍の推進

-

「農業経営等に関する方針決定等への女性の参画の
　働きかけ」

◎

家族経営協定・認定農業者の内
容が記載されたチラシを産業振
興課の情報コーナーに配架し
た。また、新規就農希望者の相
談時には、認定新規就農者の制
度のほか、家族経営に関するメ
リット等についても説明するこ
とで、農業経営における男女共
同参画を促進した。

△

関
連
事
業

「農業における家族経営協定の締結促進」

◎

家族経営協定・認定農業者の内
容が記載されたチラシを産業振
興課の情報コーナーに配架し
た。また、新規就農希望者の相
談時には、認定新規就農者の制
度のほか、家族経営に関するメ
リット等、説明するなど、協定
の締結を促進した。

〔家族経営協定締結数〕
・既存　20戸
　（うち見直しを行い、新たに女性を
　 登用した戸数　1戸)
・新規　1戸

男女共同参画社会に対する認
識を深め、定着させるために
は、男女の経営参画からくる
メリットや成功事例を交えた
継続的な広報が必要である。
また、女性を対象とした講座
の開催など、関係団体と連携
した取組が必要である。

家族経営を基本とした自営業において、男女が対等に経
営参画するための意識啓発に取り組みます。

〔女性の認定農業者数〕
 ・既存　5名
〔女性の認定新規就農者数〕
 ・新規　2名
〔家族経営協定締結数〕
 ・既存　20戸
　（うち見直しを行い、新たに女性を
   登用した戸数　1戸）
 ・新規　1戸

「自営業者における男女の経営参画の啓発」
男女共同参画に関するチラシ等
を配架し、来庁する事業者及び
金融機関等に周知を図るなど、
女性の経営参画を促した。しか
しながら、チラシ等の配架にと
どまり、意識啓発に至っていな
い。

△

-

農業経営等に女性の参画が積極的に行われるよう、働き
かけを行います。

【課題】 

取り組みが主目的事業であり、

評価が△：計画の取り組みに

不足がある又は、▲：再検討

（中止含む）の場合に掲載し

ています。 

【関連事業】 

事業の実施が間接的に男女共同参

画推進に寄与する事業で、関連事業

の取り組みについては、「関連事業」

と掲載の上、着色して表示しています。 

【主目的事業】 

男女共同参画推進を主目的とす

る事業。 

着色なしにて表示しています。 
 


